
Animation: Katia Marchand, orthopédagogue, CSDI

et Marie-France Farmer, orthopédagogue professionnelle, CSSMI
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1. Amorce et retour sur les connaissances 
antérieures

2. À la découverte de la C.U.A.

3. Une diversité de flexibilités

4. Les cinq concepts clés de la C.U.A

5. Activité: Mise en pratique

6. Les conditions gagnantes pour 
l’implantation
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Plan d’atelier

1. Amorce et retour sur les 
connaissances antérieures

1.1 Présentation

1.2 La différenciation



1. Amorce

Katia Marchand

1.1 Présentation



… en quelques mots1.2 La différenciation

http://www.tagxedo.com/



Adaptation

Souplesse

Flexibilités

Ouverture

Réussite

Équité

Hétérogène

Motivation

Besoins

Enseignement adapté

Un enseignement adapté 
qui répond aux besoins
des élèves dans nos 
classés hétérogènes. On 
met donc en place des 
flexibilités et des 
adaptations. Pour y 
arriver, on fait preuve de 
souplesse et d’ouverture
dans un souci d’équité 
afin de soutenir la 
motivation et permettre 
la réussite. 



Plan d’atelier

2.   À la découverte de la C.U.A.
2.1 Ce qui m’a conduit à la C.U.A.

2.2 Ce qui vous amène vers la C.U.A.

2.3 Ce qui a mené le monde de 
l’éducation à la C.U.A.

2.4 Ce que la C.U.A. permet

2.5 Activité: Étude de cas



2. À la découverte de la C.U.A.
2.1 Ce qui m’a conduit à la C.U.A. 

A. Cadre de reference pour 
l’évaluation
2003, Université

B. Différenciation
2004, Marie-Renée Lancup, C.P.

D. Référentiel EHDAA
2009, Annick Patton, C.P.

F. LIP et Guide de sanction
2013, Marie-France Farmer, O.P.

C. Compétences
professionnelles
2005, Annie Marchand, Enseignante

G.C.U.A.
2014, Chantal Paquette, C.P.

E. RAI (Réponse à l’intervention)
2011, Isabelle Gilbert, Directrice services éducatifs
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2.2 Ce qui vous amène vers la C.U.A. 

Séminaires 
AQIFGA

Obélix et sa potion

Nouvelle réalité du milieu

Facteurs de réussite

Implantation du renouveau

C.U.A.

Diminution 
de 14% de 

l’effectif 
scolaire

On mène 
environ 25% 
plus de gens 
vers un D.E.S.

23% 
d’augmentation 

des EHDAA

(MELS 2013)





2.3 Ce qui a mené le monde de l’éducation à la 
C.U.A

L’Universal Design en architecture
• 1972: Ronald L.Mace
• Anticiper les besoins de tous avant 

la conception de l’espace



http://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.fotosearch.fr/UNW430/u18402040/&ei=RYTCVOquKsSeyASUtYHgCQ&bvm=bv.84349003,d.aWw&psig=AFQjCNEVory6a_02lFSqQFU8yqMRupwZiQ&ust=1422120183029543
http://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.fotosearch.fr/UNW430/u18402040/&ei=RYTCVOquKsSeyASUtYHgCQ&bvm=bv.84349003,d.aWw&psig=AFQjCNEVory6a_02lFSqQFU8yqMRupwZiQ&ust=1422120183029543
http://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://home.online.no/~bringa/universal.htm&ei=cYbCVOHmHYmEyQTwp4GoDQ&bvm=bv.84349003,d.aWw&psig=AFQjCNFKgc6dIYw7mts5tCUn_5vznnKl_w&ust=1422120917891128
http://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://home.online.no/~bringa/universal.htm&ei=cYbCVOHmHYmEyQTwp4GoDQ&bvm=bv.84349003,d.aWw&psig=AFQjCNFKgc6dIYw7mts5tCUn_5vznnKl_w&ust=1422120917891128




Source: TREMBLAY, Stéphanie, HENDERSON, Thomas. LA conception universelle de 
l’apprentissage en enseignement supérieur, CRISPESH: http://slideplayer.fr/slide/5422072/

La C.U.A. transpose l’Universal Design au 
monde scolaire

http://slideplayer.fr/slide/5422072/


Reconnaissance de la 
« variabilité » des 
apprenants :
• Dans leurs moyens de 

percevoir 
l’information

• Dans leurs habiletés 
et processus 
cognitifs

• Selon les situations 
et les contextes

• Au fil de leur 
développement



Augmentation Diminution
Autonomie des étudiants Services spécialisés, coûts

Responsabilisation des

étudiants et des 

enseignants

Barrières

Réussite globale des 

étudiants

Stigmates

Flexibilité et équité Accommodements 

individuels

2.4 Ce que la C.U.A. permet



2.5 Étude de cas

Lecture à voix haute de la mise en 
situation

Travail seul à l’identification des 
besoins

Retour en plénière pour établir la liste 
des besoins

Retour sur : EBP versus groupe classe

Consignes d’activité



Vous vous inquiétez pour une élève ayant une dyslexie et un 
TDA/H. Cette élève éprouve des difficultés à comprendre les 
attentes par rapport aux évaluations de fin de cours et à se 
remettre en question. 
Elle aurait réussi le FBC, mais avec difficulté. En effet, certains 
aspects liés à la lecture et à l’écriture avaient créé quelques soucis. 
Elle éprouvait aussi des difficultés à faire des liens entre la 
pratique et la théorie, à gérer son temps et à prioriser les tâches à 
faire. 
Elle manifeste pourtant des forces sur le plan de la pratique dans 
les exercices de mathématique. Il a également été constaté que 
lorsqu’elle doit interagir avec les autres en même temps qu’elle 
exécute une tâche, elle est parfois distraite. De plus, elle manifeste 
aussi de l’anxiété lorsqu’il y a des imprévus, ce qui occasionne des 
difficultés. 



2.5 Étude de cas

Lecture à voix haute de la mise en 
situation

Travail seul à l’identification des 
besoins

Retour en plénière pour établir la liste 
des besoins

Retour sur : EBP versus groupe classe

Consignes d’activité



Liste des besoins 

Difficultés à 
comprendre 
les attentesDifficulté 

à se 
remettre 

en 
question

Difficultés 
en lecture

Difficultés 
en 

écriture

Difficulté à 
faire des 

liens entre
la pratique 

et la 
théorie

Difficulté à 
gérer son 

temps

Difficulté à 
prioriser 

les tâches
à faire

Faiblesse 
au niveau 

de 
l’attention 

diviséeManifestation 
d’anxiété face 
aux imprévus

Difficulté à 
rester en 

place



Portrait de groupe en FBC au CFCP, cssmi



Source: QUIRION, Isabelle. « Pédagogie inclusive: un cadeau à offrir et à s’offrir! », CCSI Est, 
2016, PPT: diapositive 36.

Réalité Égalité Équité

http://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://crazy4comiccon.wordpress.com/2013/07/30/the-solution-to-our-multiethnic-dilemna/&ei=3BhiVNOxOMqqyATh-IG4BQ&bvm=bv.79189006,d.aWw&psig=AFQjCNF0oFUXjWStaop-Bo7T5xUTmrulMg&ust=1415801389074137
http://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://crazy4comiccon.wordpress.com/2013/07/30/the-solution-to-our-multiethnic-dilemna/&ei=3BhiVNOxOMqqyATh-IG4BQ&bvm=bv.79189006,d.aWw&psig=AFQjCNF0oFUXjWStaop-Bo7T5xUTmrulMg&ust=1415801389074137
http://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://crazy4comiccon.wordpress.com/2013/07/30/the-solution-to-our-multiethnic-dilemna/&ei=uBliVKWBPIunyQSN64KYBQ&bvm=bv.79189006,d.aWw&psig=AFQjCNGd-qChqdYllgaQA_NqNXw7EdQeyw&ust=1415801634359719
http://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://crazy4comiccon.wordpress.com/2013/07/30/the-solution-to-our-multiethnic-dilemna/&ei=uBliVKWBPIunyQSN64KYBQ&bvm=bv.79189006,d.aWw&psig=AFQjCNGd-qChqdYllgaQA_NqNXw7EdQeyw&ust=1415801634359719


L’universalité et 
l’équité





La flexibilité 
et l’inclusion



Plan d’atelier

3. Une diversité de flexibilités
3.1 …pour des temps d’enseignement 
différentes

3.2 …pour des contextes différents

3.3 Activité: Tableau des flexibilités



3. Une diversité de flexibilités…

Une séquence d’exercices

Une séquence de théorie

L’amorce d’un cours

La gestion de la classe

L’aménagement physique du local

L’intégration du cours

3.1 …pour des temps d’enseignement différents



Support de travail

Environnement de travail

Division des élèves

Technique pédagogique

3.2 …pour des contextes différents



Former des équipes de 6 membres

Aller sur googledrive ouvrir le 
document.

À partir du temps d’enseignement 
assigné à l’équipe, trouver le plus de 
flexibilités possible. 

Inscrire les flexibilités dans la 
colonne approprié.

Consignes d’activité Durée: 
15 

minutes

3.3 Tableau de flexibilités



Retour sur la matinée
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4. Les cinq concepts clés de la 
C.U.A.

théorie et applications concrètes

3.1 Universalité et équité

3.2 Flexibilité et inclusion

3.3 Un espace bien conçu

3.4 La simplicité

3.5 La sécurité



4. Les cinq concepts clés de la C.U.A.

Théorie

Concret



4.1 L’universalité 
et l’équité



Concret

Inclure les fiches, prises de 
notes.

Accessibilité aux locaux

Consignes générales 
d’accompagnement pour la réussite 
d’un sigle

Offre d’ateliers divers: 
• stratégie d’étude, 
• gestion du stress en examen, 
• techniques de prise de notes, 
• surcharge cognitive, 
• la métacognition, 
• l’organisation, 
• la création d’échéanciers, etc.



4.2 La flexibilité 
et l’inclusion



« Quoi? »  
Des apprenants 

débrouillards, 

bien informés et 

compétents.

« Comment? » 
Des apprenants 

centrés sur des 

objectifs stratégiques.

« Pourquoi » 
Des apprenants 

motivés et 
déterminés.

Source: CAST, 2011, www.cast.org

Théorie



Multiples moyens de représentation
LE QUOI

Présenter 

l’information et 

la matière de 

différentes façons 

Touche les 

contenus 

d’apprentissage

Pour permettre 

aux apprenants 

d’acquérir des 

renseignements 

et des 

connaissances 

sous diverses 

formes
Théorie



Offrir  les documents de référence 
sous une forme séquentielle et 
schématique 

Concret

Multiples moyens de représentation



Concret

Fournir aux élèves des démarche de 
travail pour les longs projets 

Multiples moyens de représentation



Fournir aux élèves des petits outils 
pour les stratégies de lecture

Dessin Informatique Mécanique auto

ExplicatifNouvelleArgumentatif

Multiples moyens de représentation

Concret



Concret

Faire de l’enseignement explicite 

Source: http://reseauconceptuel.umontreal.ca/rid=1MRD97993-
ZCFJ6R-KM/Word%20Q.cmap

Multiples moyens de représentation



Varier les contextes de travail 

Varier les méthodes et techniques 
pédagogiques 

Concret

Multiples moyens de représentation

Avoir un portrait de classe



Multiples modes d’action et d’expression
LE COMMENT

Différencier les 

moyens utilisés 

par les élèves

Touche le 

mode 

d’apprentissage

Pour fournir aux 

apprenants 

différentes 

manières de 

démontrer leur 

savoir

Théorie



Concret

Se servir de la collaboration d’équipe 
pour noter des informations

Se servir des technologies

Permettre aux élèves de proposer des 
modes d’expression

Multiples modes d’action et d’expression



Diverses façons d’encourager la participation, 
l’engagement
LE POURQUOI

Stimuler l’intérêt 

et la motivation 

d’apprendre 

Touche la 

raison de 

l’apprentissage

Pour exploiter les 

champs d’intérêt 

des apprenants, 

les stimuler de 

manière 

appropriée et les 

inciter à 

apprendre
Théorie



Permettre aux élèves de proposer, de 
choisir

Prévoir des moyens divers de rétroaction

Donner les intentions de travail

Concret

Diverses façons d’encourager la participation, 
l’engagement



4.3 Un espace bien 
conçu



Théorie



Concret

On s’assure que l’élève à une bonne 
vision



Concret

On s’assure que le matériel est à la 
portée de tous



Concret

On s’assure que l’ergonomie de travail 
est adéquate



4.4 La simplicité



Théorie



Théorie

Pour éviter les surcharges cognitives

Concret
Source: 
http://reseauconceptuel.umontreal.ca/rid=1MRD
97993-ZCFJ6R-KM/Word%20Q.cmap

Source: Sweller, Chandler, Tiorney et Cooper, 1990

Principe de proximité de l’information VS 
dissociation de l’attention



À retenir

Cela diminue la charge de la 
mémoire de travail

Pour éviter les surcharges cognitives



Théorie

Pour éviter les surcharges cognitives

Source: Tindall-Ford, Chandler et Sweller, 1997

Si le matériel est difficile à traiter (nombre 
important de points à commenter) le mode de 

présentation duel devrait être priorisé.



Théorie

Pour éviter les surcharges cognitives

Séquentielle

Source: Mayer et Anderson, 1991,1992



Théorie

Pour éviter les surcharges cognitives

À retenir

Lorsqu’un schéma est acquis, il 
n’est pas plus lourd à traiter 
pour la mémoire de travail 
qu’une information simple.



Concret

Décompose les instructions en petites 
étapes:
• Morceler les tâches,

• Donner des consignes courtes,

• Répéter les consignes souvent, 

• Donner la séquence de travail par écrit



Concret

Communique des attentes 
cohérentes et réalisables: 
• Fournir des critères d’un travail de 

qualité

• Diminuer le nombre d’exercices à 
faire en évitant les répétitions trop 
nombreuses

• Inscrire les exercices à faire au 
tableau,

• Établir clairement les attentes et les 
limites au niveau de la gestion de 
classe



Concret

Collabore avec les élèves pour établir 
des objectifs d’apprentissage:

• Préparer des échéanciers à court et 
moyen terme,

• Prévoir une activité de renforcement 
pour les élèves forts qui vont vite



Concret

Fournis une rétroaction pendant les 
activités: 
• Après les consignes, demander une 

reformulation pour vérifier la 
compréhension 

• Aller vers l’élève à risque pendant les 
exercices et les évaluations  pour vérifier 
sa compréhension,

• Aviser l’élève qui doit se présenter en 
récup. au regard de l’exercice,



4.5 La sécurité



Théorie



Théorie

Relation maître-élève
Richard Robillard

Classement Hattie

Compétence 12: Éthique professionnelle



Théorie



Théorie



Donner accès à du matériel de 
compensation 

Concret

Offrir une banque de musique 
accessible pour une session
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5. Activité: Mise en pratique



5. Mise e pratique

Modelage: Présentation de documents 
adaptés

Pratique guidée: Adaptation d’un 
document surprise

Pratique autonome: Votre tour… avec 
notre aide

Consignes d’activité



Modelage 



Modelage 



Modelage 



Modelage 



Modelage 



Pratique guidée 



Pratique guidée 



Pratique autonome 
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6. Les conditions gagnantes pour 
l’implantation



6. Les conditions gagnantes pour 
l’implantation

Théorie



Théorie



Théorie
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7. Période de questions et de 
commentaires



7. Période de questions et 
commentaires

Théorie



Autres sources et références
http://www.usherbrooke.ca/performa/fileadmin/sites/performa/documents/40
e/Atelier_pedagogie.pdf

http://www.taalecole.ca/classroom/literacy/conception-universelle-de-
lapprentissage-cua/

http://www.edu.gov.on.ca/fre/general/elemsec/speced/LearningforAll2013Fr.p
df

Alberta.ca: Répondre aux différents besoins en matière d’apprentissage à l’aide 
de la différenciation pédagogique, Chapitre 1

UNE INTRODUCTION À LA CONCEPTION UNIVERSELLE DE L’APPRENTISSAGE 
(CUA). STÉPHANIE TREMBLAY, CHARGÉE DE PROJET, CRISPESH, THOMAS 
HENDERSON, DIRECTEUR, CRISPESH SOURCE: ADAPTÉ DE UDL UNIVERSE 
(2014)

http://www.capres.ca/wp-content/uploads/2015/03/Dossier_CUA_23.04.2015.pdf

http://www.usherbrooke.ca/performa/fileadmin/sites/performa/documents/40e/Atelier_pedagogie.pdf
http://www.taalecole.ca/classroom/literacy/conception-universelle-de-lapprentissage-cua/
http://www.edu.gov.on.ca/fre/general/elemsec/speced/LearningforAll2013Fr.pdf
http://www.capres.ca/wp-content/uploads/2015/03/Dossier_CUA_23.04.2015.pdf




Isabelle Gilbert, directrice des services éducatifs de la 
CSDI
Karen Renaud, directrice de la Polyvalente des Îles, 
CSDI
L’Équipe de l’AQIFGA, dans son ensemble 

Marie-Christine Lemire et Linda Lemieux, 
enseignantes en dessin de bâtiment au CFAM, CSSMI
Annie Marchand et Olivier Houle, CFCP, CSSMI 
enseignants au Centre des Patriotes, CSSMI
Les enseignants du 2e cycle, Polyvalente des Îles, 
CSDI
L’équipe du CFAM, CSSMI


