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Rencontre Nationale 
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Raccrocher les décrocheurs! 
Rejoindre les jeunes décrocheurs là où ils sont pour leur offrir 

des SARCA et des services d’enseignement sur mesure



Vos animatrices
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Vos attentes

En quelques mots, qu'est-ce qui vous a motivé à vous inscrire à 

cet atelier aujourd'hui ?



Intentions de la rencontre

o Présenter les différents projets mis en place à Laval avec la mesure 15168.

o Partager les bons coups et les défis rencontrés dans la mise en œuvre de ces 

projets.

o Échanger sur des pistes de solutions pour contrer ces défis.

o Échanger sur des pistes d’action pour rejoindre et remettre les jeunes 

décrocheurs en action.



Déroulement

Mot de bienvenue et présentation des animatrices.13 h 15

13 h 20 Présentation des différents projets mis en place à Laval &

Partage des bons coups et des défis rencontrés.

13 h 30
13 h 45 Échange sur des pistes de réflexion et d’action pour rejoindre et 

remettre les jeunes décrocheurs en action.

14 h 25

15 h 25

Mot de la fin.
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Le centre de services scolaire de Laval 



Partenariat stratégique pour le raccrochage scolaire

« La mesure vise à favoriser le raccrochage scolaire, principalement celui des 16-19 ans 

pour qui la poursuite d’une formation dans un milieu non institutionnel ou alternatif  

(ex : organismes communautaires, écoles de rue…) serait avantageuse. Il s’agit de 

soutenir, dans toutes les régions du Québec, le développement de partenariats 

stratégiques entre le réseau de l’éducation et les organismes communautaires et 

alternatifs œuvrant auprès des jeunes. »

Mesure

15168 



Projets développés avec la mesure 15168

Quels projets ont été mis en place dans vos milieux à l’aide de cette mesure?



Projets développés avec la mesure 15168 - réponses Wooclap



La naissance de nos projets

Inventaire des organismes qui travaillent avec les décrocheurs

Participation à un comité de concertation pour la persévérance

Travail sur le terrain - Tournée des organismes

• Mieux connaître la clientèle.

• Identifier les besoins.

• Réalité des organismes communautaires.



Selon vous, quels sont les principaux obstacles des jeunes décrocheurs pour 

un retour à l'école?

Les obstacles à la persévérance scolaire



Les obstacles à la persévérance scolaire - réponses Wooclap



Les obstacles à la 
persévérance scolaire

• Le manque de motivation

• L’absence de projet professionnel

• Les expériences scolaires négatives vécues

• La rigidité du milieu scolaire (horaire, présences)

• Les problèmes financiers 

• Les difficultés d’apprentissage et les échecs scolaires 

passés

• L’attrait du marché de l’emploi actuel



SARCA SUR LA ROUTE ÉCOLES HORS-CENTRE AMBASSADEURS EN TOURNÉE

Rejoindre les jeunes là où ils sont...

Nos projets à Laval



Guichet conseil sur la route

Services offerts

• Référencement vers d’autres ressources

• Rencontres individuelles directement chez l’organisme

• Ateliers d’informations de groupes

Défis rencontrés

• Organisation du temps de travail et des rencontres

• Taux de présence variable



Écoles hors-centre

Besoins nommés par les organismes pour 
faciliter le raccrochage des jeunes

• Flexibilité

• Rythme adapté

• Collaboration

• Inscription simple

• Déplacements limités

Services offerts

• Cours FGA de français et de mathématique

• Inscriptions et examens sur place

• Approche diagnostique



Écoles hors-centre

Défis rencontrés

• Organisation des rencontres

• Rejoindre la clientèle cible

• Recrutement des enseignants

• Clientèle défavorisée et vulnérable

• Définition administrative « Élève à temps plein »

• Adaptation de l’organisation scolaire
traditionnelle



• Organisation des rencontres de la tournée

• Recrutement et disponibilité des ambassadeurs

• Promotion au sein des organisations

• Matériel et budget limités

• Avoir des modèles de réussite

• Collaboration avec les intervenants de l’organisme

• Aide au niveau de la promotion

• Pas d’augmentation de la charge de travail

• Avoir des ateliers clés en main

Besoins nommées par les organismes

Défis

Activités 

https://guichetconseil.com/guichet-conseil-sur-la-route-2/


Atelier de discussion

1. Comment rejoindre efficacement les jeunes décrocheurs? 

2. Comment pouvons-nous faire pour les convaincre de se 
remettre en action?



Idées d’actions ressorties lors des discussions
• Faire le recensement des élèves ayant décrochés (élèves sortis en juin sans qualification) et faire un suivi téléphonique avec eux.

• Réduire, voire éliminer, les barrières entre les différents départements, services, secteurs.

• Effectuer des entrevues de départ de la FGJ et partage des informations avec la FGA et FP (enjeux de consignation & 

confidentialité).

• Faire partie d’un comité regroupant divers organismes communautaires.

• Encourager les jeunes travailleurs non qualifiés à effectuer un processus RAC en lien avec leur emploi, si applicable, afin qu’ils

puissant accéder le plus rapidement possible à une qualification ou un diplôme.

• Établir un partenariat avec les entreprises ayant un haut taux de jeunes travailleurs non qualifiés, afin d’offrir des cours FGA sur 

place, par exemple.

• Développer une offre de service en lien avec la transition CFMS vers la FGA, afin de recruter et qualifier des jeunes.

• Collaborer avec Services Québec pour les subventions pouvant être offertes pour des projets hors-centre, en entreprise (ex.: 

Propulsion/Formation/Emploi – CFGA Rivière-du-Nord).



Vous voulez en savoir davantage?

jemerelance@cslaval.qc.ca

https://guichetconseil.com/guichet-conseil-
sur-la-route-2/

mailto:Jemerelance@cslaval.qc.ca
https://guichetconseil.com/guichet-conseil-sur-la-route-2/
https://guichetconseil.com/guichet-conseil-sur-la-route-2/


MERCI !
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