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Comment pouvons-nous soutenir adéquatement nos

jeunes au parcours scolaire difficile qui fréquentent la 

formation générale des adultes si l’on connaît peu ou mal 

leur profil personnel et la nature de leurs besoins? 
Nadia Rousseau



Qui sont nos 
jeunes…ADULTES ?



Danielle Desmarais (2015) le décrit comme une spirale où
l’accumulation de difficultés et d’échecs hypothèque la réussite
scolaire ainsi que le développement personnel et social du jeune, ce
qui l’amène à quitter l’école. Ces difficultés sont d’ordre personnel
(troubles du comportement, problèmes de consommation, etc.); elles
peuvent aussi être liées aux milieux de vie des jeunes (relations avec
la famille, les pairs, le personnel scolaire, etc.) et, plus largement, à
une série d’échecs dans la société. Cette accumulation de difficultés
à un âge où l’identité est en pleine construction ébranle l’estime de
soi des jeunes, au point où ils ne croient plus en la nécessité et en la
pertinence de poursuivre leurs études.
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Cette période renvoie à cinq transitions : 

1) le départ du domicile familial ; 

2) la fin des études ; 

3) l’entrée sur le marché du travail ; 

4) a formation d'un couple ; ainsi que 

5) la procréation et la parentalité 
(Furstenberg, Rumbaut, & Settersten, 2005; Shanahan, 2000). 

Selon Arnett (2000), la transition à la vie adulte réfère au passage de l’adolescence à

la vie adulte, soit la période comprise entre 18 et 30 ans. Durant cette période, l’individu

acquiert pleinement son individualité, notamment par la reconnaissance et l’acceptation

de la responsabilité de ses actes ainsi que la prise de décisions selon ses croyances et

valeurs personnelles. Dans la littérature scientifique, la transition à la vie adulte désigne

généralement le processus d’évolution des attentes, des rôles et des défis associés au

développement de l’autonomie. Lorsque l’individu traverse cette période, il est appelé

« adulte émergent ».



Pauzé, 2017



Source : Bélisle (2015)



Quels sont les besoins 
des jeunes…ADULTES ?



Les centres d’éducation des adultes sont vus par les apprenants comme le

lieu de réparation d’une expérience scolaire ou pédagogique difficile, voire

traumatique. Le passage à la FGA favorise alors une insertion sociale ou

éducative…

Ce passage permet à l’adulte de cibler ses objectifs et de construire des projets.

- Marie Thériault 
L’adulte en formation… pour devenir soi

La plupart des jeunes qui quittent le secondaire pour le secteur des adultes,

estiment que les CÉA répondent mieux à leurs besoins pédagogiques et

socioaffectif.
(Rousseau, Dumont, Samson et Myre-Bisaillon, 2009)

Une classe qui encourage l’exercice de l’autonomie, le sentiment de compétence

et d’affiliation entre pairs et une relation socioaffective maître-élève, offre les

principaux stimulants à la réussite éducative et au bien-être du jeune.
(Lecomte, 2009)
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Ressources dont personne dispose 

pour répondre à ses besoins et faire 

face à l’adversité.

(Gendreau et coll., 2001; OCCOPPQ, 2008; Renou, 2005).

Le potentiel adaptatif 

Le potentiel expérientiel 

Facteurs 

de risque 

Facteurs 

de protection possibilités d’apprentissage qu’offrent à 

la personne son environnement et son 

entourage 

SÉC
Relation 

éducative

Pédagogie

L’approche globale



Dès l’arrivée au centre, 

certains songent déjà à abandonner.

Après quelques semaines, l’engagement du jeune dans sa formation

et sa confiance en lui-même se développent progressivement, 

mais le soutien reste nécessaire.

Après quelques mois en formation des adultes, 

près de 60 % des jeunes abandonnent leur parcours.



Source : Villemagne (2014)

Dimension intrapersonnelle La motivation interne, l’estime et la perception de soi, l’histoire 

personnelle, l’expérience scolaire, la santé physique et mentale, 

les projets de vie de l’adulte ainsi que toute autre ressource 

personnelle mobilisée par l’adulte.

Dimension interpersonnelle Les relations avec la famille, les pairs, la communauté, le travail 

et les employeurs ainsi que le milieu éducatif  et ses formateurs. 

Dimension institutionnelle Les aspects liés aux programmes scolaires et parascolaires, à la 

culture et au climat scolaire. 



Comment accompagne–t–on

nos jeunes…ADULTES ?



Nos ressources personnelles Notre disponibilité Nos compétences



Quels comportements vous

affectent en classe?

Que ressentez-vous lorsque vous êtes

face à ces comportements?

Comment réagissez-vous à ces

comportements?



(CTREQ, 2019)





Le perfectionnement des aptitudes sociales, ou apprentissage socioaffectif, peut

renforcer la capacité d’adaptation de l’élève, et être efficace dans la prise en

charge de divers problèmes affectifs ou comportementaux. En outre,

l’apprentissage socioaffectif a pour effet d’améliorer le rendement scolaire
(Durlak et coll., 2011)
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Le sentiment d’appartenance à son milieu de formation repose sur le fait qu’une

personne se sente acceptée, respectée, incluse et soutenue par les autres et son

environnement.
(Villemagne, 2014)
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Le raccrochage scolaire est une part importante de la

diplomation au Québec. L’Enquête auprès des jeunes

en transition (EJET) estime en effet que sur

l’ensemble des jeunes qui quittent l’école sans

diplôme, 65 % retourneront éventuellement compléter

leurs études secondaires.
(EJET, 2008-2009)

du taux de diplômation

(DES) est attribuable 

aux efforts fait en FGA

https://www.statcan.gc.ca/fra/enquete/menages/4435
https://www.statcan.gc.ca/fra/enquete/menages/4435


Célébrer votre expertise et votre contribution aux parcours des jeunes

Faire l’éloge des jeunes



https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2019/06/Coup-de-pouce_VF3.pdf

https://www.ticfga11.ca/les-16-24-ans-a-leducation-des-adultes-besoins-et-pistes-dintervention/

https://statistique.quebec.ca/fr/enquetes/eqsjs#section_1

https://sante-mentale-jeunesse.usherbrooke.ca/je-suis-un-professionnel/transition-a-lage-adulte/

https://www.reseaureussitemontreal.ca/wp-content/uploads/2021/02/RRM_ingredients_motivation_engagement.pdf

https://www.inspq.qc.ca/covid-19/sondages-attitudes-comportements-quebecois

https://fondationjeunesentete.org/notre-cause/portrait-du-bien-etre-des-jeunes/#portrait-des-jeunes-ancres

https://www.inspq.qc.ca/sites/default/files/publications/2283_connaissances_champs_action_promotion_sante_mentale_jeunes_adultes.pdf

https://apprendre-agir.icea.qc.ca/index.php/Contexte_de_l%27%C3%A9ducation_des_adultes

https://www.unipsed.net/ressource/utilisation-test1/

https://visible-learning.org/fr/john-hattie-classement-facteurs-reussite-apprentissage/

https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2019/06/Coup-de-pouce_VF3.pdf
https://www.ticfga11.ca/les-16-24-ans-a-leducation-des-adultes-besoins-et-pistes-dintervention/
https://statistique.quebec.ca/fr/enquetes/eqsjs#section_1
https://sante-mentale-jeunesse.usherbrooke.ca/je-suis-un-professionnel/transition-a-lage-adulte/
https://www.reseaureussitemontreal.ca/wp-content/uploads/2021/02/RRM_ingredients_motivation_engagement.pdf
https://www.inspq.qc.ca/covid-19/sondages-attitudes-comportements-quebecois
https://fondationjeunesentete.org/notre-cause/portrait-du-bien-etre-des-jeunes/#portrait-des-jeunes-ancres
https://www.inspq.qc.ca/sites/default/files/publications/2283_connaissances_champs_action_promotion_sante_mentale_jeunes_adultes.pdf
https://apprendre-agir.icea.qc.ca/index.php/Contexte_de_l%27%C3%A9ducation_des_adultes
https://www.unipsed.net/ressource/utilisation-test1/
https://visible-learning.org/fr/john-hattie-classement-facteurs-reussite-apprentissage/
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