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1. HISTORIQUE CSS MARIE-VICTORIN
DES MESURES EAFP
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Cadre de

référence

SEC mels
2009

Or’rho FP
EA

Guide
gestion
dossiers

FPEA
CSMV
2009
2011

2011- ...
2023

Equipes
efelgigle
FPEA

Cadre de
référence
#1
MESURES
CSMV
2012

Ecriture des

lignes

directrices

MELS
FGA 2014
Marieve
Gagné
FP 2015
Emélie

Patenaude

Publication
des lignes
directrices
et
Cadre de
référence
#2
CSMV
EA 2018

Cadres de
référence
FP#1
EA # 3
2022
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2. L'ELEVE A BESOINS PARTICULIERS

FGA

En continuité de la FGJ, provenant
d'une classe spéciale, avec un PI
actif,...

Ces éleves les plus vulnérables ont
un dossier d'aide Toscanet ouvert &
leur inscription.

Des informations partagées aux
enseignants et les mesures FGJ
reconduites ou non dans un
entretien d'accueil avec l'éleve.

AVANT 'apparition des difficultés

FP

« En FP, les éleves en situation de
besoin sont ceux qui nécessitent un
accompagnement pour atteindre les
critéres minimaux de réussite. Les
éleves dits a risque constituent la
majorité des éleves qui sont en
situation de besoin. Ces difféerentes
sifuations peuvent étre permanentes
ou temporaires. »
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2. LES SITUATIONS
DE BESOIN

Aux fonctions e A maintenir le niveau d'activité nécessaire & la réalisation
exécutives’ d’'une tlche;
it A contréler un comportement, une disfraction et des
B i Activation ¢ :
- Approche non categorielle. pcLlzd impulsions:
. Situations de besoins reprises des Inhibifion de I'impulsivite « A s'gjuster aux exigences et contraintes de la situation ou
lianes directrices. P ” de la tGche, aux choix de stratégies & metire en ceuvre
9 HeAbillle cogniitve pour résoudre un probléme et la capacité de penser de

° AjOUT de SiTUOTiOﬂS de beSOiﬂS en Organisation/planification TO(;OH d]VerQenTeJ

lien avec les fonctions exécutives,
adapté du livre Apprendre... Une

question de stratégies. Régulation émotionnelle « A retenir momentanément I'information et de la fraiter
dans le but de compléter une tache;

= Gérer la dimension temporelle des événements et & établir
des liens enfre les connaissances,

IMémoire de travail

« Aréguler ses émotions. Processus d'évaluation,
d'«w autosurveillance » et de modification des réactions
emotionnelles, qui visent 4 la poursuite d’objectifs;

« A gérer ses émotions lors de la réalisafion d’une tache.

Inspiré de Gagné, P. P., Leblanc, N. & Rousseau, A. (2008). Apprendre... une question
de stratégies. Cheneliere Education.
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3.ROLES DE L'ELEVE ET DES INTERVENANTS EN FGA

Responzable de ko sonchion du

ELEVE AYANT DES

&, 0 _
BESOINS PARTICULIERS FERZOMMEL EMSEIGHANT FERSOMNMNEL FROFESSIDONNEL FERSONNEL DE SOUTIEN FERSONNEL DE DIRECTHON CEEMV
L'&l&ve =n formation est &n touf femps | L'erseignont ceme l=s besoins porficubers | Le pesonnel ceuvrand ow sein des sendces | Le pesonnel de soufien | Lo direction  défermine l=s services | Lo responsoble de lo sonction jous
lo pemonne lo misux plocé= pour foire | de Podulfe  gu'i  accompogne et | complémentaires frovoi e concerf ovec | interdent en sale pouvant &tre offerts oux odubbes en | un  role de coordinofion  de
c part d= se=s difficultés =i nommer les | reconnail sa responsobilite de foire part | Mensemble des infereenonts du centre. §est | d'examen. difficulié dans le respect des ressources | M'opplicofion des  régles de o
a actiors l=s plus suscepfibles de ki| [sors jugement] @ l'odulbe de  so | ovonttout oppelg 4 jouver un rdle conseil gui disponibles ou centre =f somure que rdes Sudes.
o ‘convernir. parcaption da: difficultés pouwr Wi offir | consite & accompagrer af & soutani le chocun jous son rdle pour oider ces
] ey i dizcussi ¢ ropidement un soufien approprie. personnel  enzeigrant. b= pemonnel  de demiers. C'=st £golemeant o =ls qus
g ;-l_-e-,e i:'_ CPT L I.CI.IF-I\T’.S oL direcfion &f =g auires mambres du personne revient la r\:lpursu:illé d'autorizer ou
STArenes quile sansement. dans laurs infervenfions ouprss des adulbes de faire lo demonde d'outorzafion de
ayont des besoins particuliers. mesures d'odaptation. [MEES, 2017,
* Charte des droits =f lin=ries d= la personne s LIP
. = LIF # Guide de |0 zanction
% * Poltigue d= I"'odaptafion scclaire # Info-S3anction
.- = Poliique d'&valuction » Polifique d"&valuafion
u # Codre de référence des services ducafifs complémeanioires
% = Guide de bka sanchion
o » Codre de référence des lignes direciices
S » PFrogromme de formation
a Définifion des doml:linzs d"évaluafion
= Cornsanfion collzctive
En e sens, MEl&ve e doit de - En ce sens, I'enseignant se doit de - En ce sens, e ou lo profssdonnel e ge doit En ce sens, le pasonnal | En ce sens, lo drection d'étoblissarment
 Btre act? dons ses apprenfsioges  Etabir un lien sigrificotif ovec ['Sayve: e EELALENEACE | ol
* Apprend @ se connoiire comme # Cuider "&l&ve dans sas chobe - In'er\.-v:n?' directement aupras de I'2lkve = 3'cusurer du respect = B'assurer de |"organation du fravail
Spmrenant - = Obgarver les capocités ef les atitede: ou besain; des cr;:nu tlnns de E:fu’r 1:; l_c:pempie de obligafion: des
. R = Jower un role-conseil gui conskte & PEERCTCAT e S e e LR e R P
T ‘apprandra; | d wite lors o fion de taches | 9 : i .
* Eomprend oo con'diopprendre; d:,e::;. o e occompagner =t & soutenir k= personnel goreuves efabies par | nformer b2 percnnel sresignant visd
» Développe lo copocité & s"ojuster | AR mnzeignant, le personnel de direction =t la panonne des données pardinents=s 4 '&gord
=t o0 cpparier les comectifz g ) T les gutres membres du pemonne: respenscble de cles &léves ayani das bessing
nécesioies; * Scutenir 'adulte dars "eppropiction |référence guide de sancfion): I"avaluation; porficubans déja connus ou ayant ey
b ) des sirategies g e R e s e ® Préwvoir l= rmoterie un Pl ou secteur des jrunes =t des
E "”:;:_P*E .;Iz .-e"":H:e.En quesfion | b aHenfion au senfiment de mouthes par lintarmrétafion de e n&cazoire =f, au rnesuras d'odaptafion prévues:
'6" ;:c'lnes_:i‘riﬁ-:‘i:ue_;{,t compétence de l"adulte; difficuttes =t de lews besoing; F‘HO"'-_’:‘" # Analser b= stuafions des nouveaus
» e : a Encowrager I'&] & pemévérar dans  Scutenic las enzaignaniz dors 'opplication R &l&ves ayant des bescins particulizrs
a >‘C.~:'-'I=|Te = EO_r'gen'n!rE: =t l#s | roppication des actiors choisies: b Tl kR 7 i = Accarderle temps qui b sont soumises et prandre les
. i it * Caonsutier ses colégues pour vérfier sl | o Porficipar & la slarification d'ccfions g e s
* Expariment= de nouvellss chsenvent les m&mes manifestafions; concerems = Meiirz &n ploce des conditions
shrotegies; ® Prandre ez déckion: =n concertation * Redigar des rappars d'analyse de la & C‘:n;ﬁ'r;erl e fn\'\:n;cnrru_n ‘:'C:CCTFT;‘:'E'=”"='F+
, ~ N ) AT A AL 2 R R réalle das mesuras penonnolicé dac adulttac ayont das
* 3'oppropris de nouwveaux outik. e :l-z;fr!:n:::d?::orl:_:ie I"&lmye &t fgire dag proporées & I'adulte besains poriculiers fout &n appartant
= b e, i . e endant la passation un soutien ow onnel 2nseigrant
ajustemerts réalinds &n cours El P‘-:v-hcu::r ol :lI:b::rulon au t.:l la révisicn EE 'éDrEu'c:‘; R e M & c
d opprenfesoge; d'un plon d'aide & 'apprentiziage pour $ H ¢ entre } X
« Rendre compte de |o valeur cjoutée Iélgve ou bescin. o o Uy de services scolaire
des mesures mises en ploce; Dbl de Marie-Victorin
& g I"&valuafion : A
= Referer aux senices complémentaines I" it 4, b
i o d e Québec ex




3. ROLES DE L'ELEVE ET DES INTERVENANTS EN FP

ELEVE AYANT DES

Eesponsoble de b sonclon du

PERSOMNMEL ENSEMGNANT FPERSONMNEL PROFESSHONNEL PERSONNEL DE DIRECTHON
BESOINS PARTICULIERS CEEMY
Lélgve en famotian eif & faut temps 1o personne ko | Le rdle g Fenceimont condste & ¢ oonibuce & B0 formation | Le pamsoneal cowwrant ou el dod serdocs  dducotic | La dlrecton détemiing ko serdces pouwant Sve | Lorcoponiobie oo i canchon jaue un ik
mieux placée pour foke part de ses dfflcwlés ot rommer | Infellectuelle ot ou développement Inkigral de lo perseanalité | complmantaings e des SARCA wovallle de concerd awec | oMt oux sdultes @n dificuttd dons le respect des | de coordinofion de Fopplicofion des
H ls actizng ks plus sustepiRies O I conwanlr, de chogue &iwe oUWl @it confid ol gue oe colioorar & | Fensemble des IfErvenonts du Cente. | o1ra Un soutlen diect | rassowrces dhponiias oU cenfre et s'ossure gue | réghes de lo sancson gas £1Udes.
' = K 3 = ddwaiopper ton goli dopprendeea (o, Se la UF). Por | of Indiect @ I'éidve. |l a1 gvant tout appelé & jouer wa rile- | chocen jeue son idle pour alder ces demiers. C'ast
= L'aldve participe o d org @t ou dEmanehas aU R | qpg e e BAEEE [T017] moppele s mportonce de déceler s | consell gul conskte 4 occompogner @7 8 seutent ke petsonnal | dgolemant & ele gue Tevient lo resgonsoblbe
0 i % £ldves oyant des besolns partcullans e plus 181 possible 0oms | @neeioront. kb penonral de crection @f &6 oUtnes memones ou | dastonser ow da Tole emonde o'outaisotion
i el I f ges Desal rHcullers e pies 10t possibl & | de diection &t s outre b EEE di faks ko de d'outarsatio
K leur farmation ou d'assuner i fransiion de cewx proverant du | paenennel dans lkun tervenSons oupnis des adultes ayant des | de meswres d'adaptatien. |FEES, 2017, p. 38].
sectewr des |ewnes. @t of. ofn oo odterminer s servicas | DEsols gortioulens.
pouvart keur 88re offarts o
i . LR
K] CTharte des drafts ef llserhds de ki gersonra Cuilde de la sanctien
m = Culde da la sanchen
- uP Codre de rétérence das fgnas drecirices
B = Infc-Sancfian
S Répime pddogogipue de kz formofion grofesionnele Indo-Sanctizn
B Programmi di fomatizn Codre or@valuation B RAATE S SAandE db
2 farmation professionnedie
a Folfigue o' &valosan Corvenfion coliectivie
[+] a = Poiftiue d'&wauation
= o e, VS S dolt de En o sanE, 'enseignant se dalt da En o& SEME, K oU b professorme e s oo o Eri o& sanis, b dracsan o' dsanksemant se dalt
LS
® Efre oottt 9o S5 QEEenTiiage:; ® Eranilr um Izn signifostil oves oes Sldves ® Fare o demansc Su gocier o alde particulgre:
R = ) R » N . . P = Oiifrir g 1o fermation confinue ofin d'ootiler kes
» Faira Dcr::e st dfficultés ok Intarvenants » I:~:Icfl:r apisemant s aduites ayont Ses BLsons particules ® Amatysor ke docker ' alde pormaUiare antena L &rsalgnants @t s INTErYENSAT 08 sendoes
appropeds; o & regue; e i 1 des 2
® IntEreeni dlrectemant QUGTES S FEdve QU Deselin: aducatits comphdmentolas @t de LAR
* Raconmafre sei forcas, e dificulids et las odfs 4 = Hoter et portagar ies mfamations, obeervafions at it e - Ao Ao " .
LR I-rarwev;; r::l:ae; R e R » Jousr un rBie-coreall gul SenEihe & accompagner ef & ¥ ASIUTRT 12 SOMSIINATON S8 SNl 2 gasfion
i e souterir e parsonral ensalgnant, le pesonned de directizn des dosden d"&Rves ofin gue ks Informations
» Farficiger aux SMErentes ranconires Nimgdguant: ® Ciftdrenclar sas Interventians an fanction das besolns des @f It autnet membres du personngd (Ignes directcas DUEEENT @ire portagaas &t Son
mRvan 0T r " e
s S'appropniar AMErents cuTk &N alde & FopDrantsose: i ® ASIUTET ORE FEMDE S8 MENContes pEmEttant &
o - - K = DIfGrenciar san ensenemant &n tonchon 445 Basaine det ® Contibear s MEvouanon e artains adutes o i i e e e
:: SoenIre 4 ;& connalire Somme aporenant : e I'lmteeprdtation de leus dificultés ef de leLr Deseing: d;;ﬁsn specfoua salon les oasolns das SRvas
] tom I e
: = Comprandn o fogon 4 oppnenore; ® Apmorter les earectts ndcessalras selon évoltion da » Soutenk las ercalgnants Sans lapplicatisn de mesuras
& o Aroldii e, = rekva: 4 odapiation an Come: # Donnar ks Moyans anfim oL Sux ansegnant
o = :'fiﬁq\'—‘ﬁ?irjf I'-ﬂl:_‘f-‘\'-“ﬁ_ﬂ §luatar &t & apporar afin gu'k gulsent odagher leues Interaentions
2 les camestts ndcessoinas » Soutenr Fodute Sons |'opproprietion des sratéghes ef des ® Senislber o QREgnants o dificuhas reeles Sas ikves aux basolns &t aux carocténmtigues des &lves
u = Ao - -+, - : moyens; - "
< % :A:_-ag;l: ‘:; mr.:j‘r: G: T'e:_ o “‘fr!ghe' = Porticiper & la planificoticn dactans concenses: gms:”?;:'f‘“ Gliz :N;?:soo-erlkscge
ocons de hairg (srotégkes InaMoooes] = Parficiger & I'akaboration du Fl au PAS; ETa e S Sdoptstion ou un handizog.
# Dteminer des obieo 1 rhiduosids
= Conaddnar e commantaines &t s ifrooctions Pt Bl et [ =T e NG T ey s R s chmtc e B d = Yol &l réakation du PAA pour les diéves
das Intervenants; r PAA = 3 S = R&diger das raggorts d'onalie de ksihuofon de casain HOAL de moire de 18 ans @t pour ks SRves
= Explrh bar o R —— . d |'dive @ falre des recommandatfions; handiosnés Sa malns de 21 ans;
& B rananier oe moteealios croica ® Corsgrer de fagon dcorte I'ersemble des nharvantons :
5 i o [p—— » Autoricer ks masuwres d'odogtafion en
= 5'apprapier de reuve o oUt. - ) —EETIE T
» Forficiper & Méloborofion ou & la révsion d'un Plou un FAS, e D EETIE
» Forticiper & Félobonotion du Pl ou Fas. au bessin mEponiakle de ko sanchon des &hudes ou
) canfre de servicas soolake:
® Asziver by confidentialle dos Sooumentc of dac
Fitareaniions cencemarnt I'dikee & besains
parficulers.
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4. DEMARCHE D'ACCOMPAGNEMENT
DES EBP EN FGA

1. Cuelllette d'informations

2. Analyse de la situation

>3. Mise en place d'une mesure

g\) 4. Rapport d'analyse de la situation

Centre
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Marie-Victorin
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4. DEMARCHE D'ACCOMPAGNEMENT
DES EBP EN FP

1. Cueillette
d'informations

5. Révision ou |
bilan des
interventions |

2. Analyse de
l'information

Mise en place de
mesures

d’adaptation

N 7 3.Miseen
4. Réalisation place dun |
' des - plan d'aide 4 Conire
interventions | I'apprentissage, | de services scolaire
/ <—— \__selonlecas Marie-Victorin

’
Québec



5. MISE EN PLACE DE MESURES ADAPTATIVES
EN FGA EN EVALUATION

Evaluations non édictées Evaluations édictées
. R it d’anal Plus de souplesse et selon la réalité en FRA 4 et FRA 5
Op.po - anatlyse apprentissage en FBC et secondaire 3
(obligatoire) ANG 4 et ANG 5
. L Par exemple:

- Dossier d'aide plus de temps que le 1/3 MAT 4
) F,’|Ciﬂ d C”‘?le C Un aide-mémoire stratégique SCT 4

I"apprentissage

HIS 4
UGC 5

Centre
de services scolaire
Marie-Victorin

p
Québec



5. MISE EN PLACE DE MESURES
ADAPTATIVES (FADA) FGA

BESOINS OBSERVES EN BESOINS DECLARES A
COURS DE FORMATION L'INSCRIPTION

Inscription

Formation — observation de besoins

Rencontre ortho-enseignant Rencontre avec ortho

Mise en place de mesures

Mise en place de mesures

Centre
de services scolaire
Marie-Victorin
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5. MISE EN PLACE DE MESURES
ADAPTATIVES EN FP EN EVALUATION

Info/Sanction 18-19-44 Pour bénéficier de mesures adaptatives
- Respect des valeurs fondamentales. - Pl: les éleves mineurs et les éleves
] HDAA jusqu’'a 21 ans.
Atténuer les
obstacles
- PAA: pour tout autre éleve.

- Le rapport d’analyse n'est pas
[“;Ugfgggrafggﬁue] Respecter obligatoire pour I'octroi de mesures
métier I'évaluation .
adaptatives.

- Liste des 9 mesures pouvant étre mises
en place.

- Assurer la valeur du diplome. Centre

de services scolaire
Marie-Victorin

’
Québec



5. L'ACHARNEMENT PEDAGOGIQUE

« Malgré toutes les dispositions prises pour aider un adulte
ayant des besoins particuliers, on se refrouve parfois dans une
impasse. »

« On doit eviter I'acharnement pedagogique qui consiste a
poursuivre une relation d’aide a I'apprentissage avec un
adulte qui ne possede reellement pas les compeéetences
préalables nécessaires a la réalisation du projet de formation
qu’il envisage. »

(MEES, 2017)
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6. DEMANDES A LA DIRECTION DE LA
SANCTION DES ETUDES

FGA FP

- Pour toutes mesures non - Pour des demandes adaptatives
décrites et pour des sigles autres que celles inscrites G
édictés dans le guide de I'Info/Sanction 18-19-44.
la sanction des efudes. . Pour des demandes d'exemption

- Pour les TENS. de compétence.

- Pour les exemptions.
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7. PERIODE DE QUESTIONS
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ACCES AUX DOCUMENTS DE LA
PRESENTATION ET COORDONNEES

T W h@

Marieve gagne@cssmyv.gouv.gc.ca
Viviane marcill@cssmyv.gouv.gc.ca
Orthopédagogues

Josée Lepitre
Josee barrette@cssmyv.gouv.gc.cd

Direction et Direction-adjointe du
service de la formation professionnelle
et de I'éducation des adultes

o

Quebec
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