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PERSONNEL ENSEIGNANT

PERSONNEL PROFESSIONNEL

PERSONNEL DE DIRECTION

Responsable de la sanction du CSSMV

L'éleve en formation est en tout temps la personne la
mieux placée pour faire part de ses difficultés et
nommer les actions les plus suscepftibles de lui
convenir.

L'éléve participe aux discussions et aux démarches
qui le concernent.

Description

Obligations légales

En ce sens, I'éléve se doit de :
« Eire actif dans ses apprentissages;

e Faire part de ses difficultés aux intervenants
appropriés;

e Reconnaitre ses forces, ses difficultés et les défis
surmonter;

¢ Participer aux différentes rencontres I'impliquant;

o S'approprier différents outils en aide &
I'apprentissage;

e Apprendre a se connaitre comme apprenant :
o Comprendre sa facon d'apprendre;

o Développer la capacité & s'ajuster et a
apporter les correctifs nécessaires;

o Accepter de remettre en question certaines
facons de faire (stratégies inefficaces);

Actions  poser

o Considérer les commentaires et les
rétroactions des intervenants;

o Expérimenter de nouvelles stratégies;
o S'approprier de nouveaux outfils.

e Participer a I'élaboration du Pl ou PAA.

Le réle de I'enseignant consiste a « contribuer a la
formation intellectuelle et au développement intégral de
la personnalité de chaque éléve quilui est confié ainsi que
de collaborer & développer son golt d'apprendre » (art.
22 de la LIP). Par ailleurs, le MEES (2017) rappelle
«I'importance de déceler les éléves ayant des besoins
particuliers le plus t6t possible dans leur formation ou
d'assurer la fransition de ceux provenant du secteur des
jeunes, et ce, afin de déterminer les services pouvant leur
étre offerts ».

Charte des droits et libertés de la personne

LIP

Le personnel ceuvrant au sein des services éducatifs
complémentaires et des SARCA travaille de concert avec
I'ensemble des intervenants du centre. Il offre un soutien
direct et indirect a I'éléve. Il est avant tout appelé a jouer
un role-conseil qui consiste d accompagner et a soutenir
le personnel enseignant, le personnel de direction et les
autres membres du personnel dans leurs interventions
aupres des adultes ayant des besoins particuliers.

La direction détermine les services pouvant
étre offerts aux adultes en difficulté dans le
respect des ressources disponibles au centre et
s'assure que chacun joue son réle pour aider
ces derniers. C'est également da elle que
revient la responsabilité d'autoriser ou de faire
la demande d'autorisation de mesures
d’adaptation. (MEES, 2017, p. 38).

Guide de la sanction

Cadre de référence des lignes directrices

Régime pédagogique de la formation professionnelle

Programme de formation

Politique d'évaluation

En ce sens, I'enseignant se doit de :
« Etablir un lien significatif avec ses éléves;

o Déceler rapidement les adultes ayant des besoins
particuliers ou a risque;

e Noter ef partager les informations, observations et
interventions réalisées concernant les adultes;

Différencier ses interventions en fonction des besoins
des éleves;

Différencier son enseignement en fonction des besoins
des éleves;

Apporter les correctifs nécessaires selon I'évolution de
I'éléve;

Soutenir I'adulte dans I'appropriation des stratégies et
des moyens;

Participer a I'élaboration du Pl ou PAA;

Mettre en place les stratégies et moyens proposés dans
le Pl ou PAA.

Info-Sanction

Cadre d'évaluation

Convention collective

En ce sens, le ou la professionnel.le se doit de :
e Faire la demande du dossier d'aide particuliere;
e Analyser le dossier d'aide particuliere antérieur;
e Infervenir directement auprés de I'éléve au besoin;

e Jouer un réle-conseil qui consiste & accompagner et
a soutenir le personnel enseignant, le personnel de
direction et les autres membres du personnel (lignes
directrices, 2017);

e Contribuer & I'évaluation de certains adultes par
I'interprétation de leurs difficultés et de leurs besoins;

e Soutenir les enseignants dans I'application de mesures
d'adaptation en classe;

e Sensibiliser les enseignants aux difficultés réelles des
éléves;

e Participer a la planification d'actions concertées;
o Déterminer des objectifs individualisés

e Rédiger des rapports d'analyse de la situation de
besoin de I'éleve et faire des recommandations;

e Consigner de fagon écrite I'ensemble des
interventions réalisées

¢ Participer a I'élaboration ou a la révision d'un Pl ou un
PAA au besoin.

En ce sens, la direction d'établissement se doit
de:

o Offrir de la formation continue afin d’outfiller
les enseignants et les intervenants des
services éducatifs complémentaires et des
SARCA;

Assurer la consignation de données et la
gestion des dossiers d'éleves afin que les
informations puissent étre partagées et
consultées;

Assurer des femps de rencontres permettant
a tous les intervenants de mettre en place
un plan d'action spécifique selon les besoins
des éléves ciblés;

Donner les moyens optimaux aux
enseignants afin qu'ils puissent adapter leurs
inferventions aux besoins et aux
caractéristiques des éléves présentant des
difficultés d'apprentissage, d'adaptation ou
un handicap.

e Voir & la réalisation du PAA pour les éleves
HDAA de moins de 18 ans et pour les éleves
handicapés de moins de 21 ans;

o Autoriser les mesures d'adaptation en
évaluation en collaboration avec la
personne responsable de la sanction des
études au centre de services scolaire;

e Assurer la confidentialité des documents et
des interventions concernant I'éléve a
besoins particuliers.

La responsable de la sanctfion joue un rdle de
coordination de I'application des régles de la sanction
des études.

o LIP
e Guide de la sanction
e Info-Sanction

o Régime pédagogique de la formation
professionnelle

o Politique d'évaluation
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