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F G A

En continuité de la FGJ, provenant 
d'une classe spéciale, avec un PI
actif,...

Ces élèves les plus vulnérables ont 
un dossier d'aide Toscanet ouvert à 
leur inscription.

Des informations partagées aux 
enseignants et les mesures FGJ 
reconduites ou non dans un 
entretien d'accueil avec l'élève.

AVANT l'apparition des difficultés

F P

« En FP, les élèves en situation de 
besoin sont ceux qui nécessitent un 
accompagnement pour atteindre les 
critères minimaux de réussite. Les 
élèves dits à risque constituent la 
majorité des élèves qui sont en 
situation de besoin. Ces différentes 
situations peuvent être permanentes 
ou temporaires. »

2 .  L ’ É L È V E  À  B E S O I N S  P A R T I C U L I E R S



2 .  L E S  S I T U A T I O N S  
D E  B E S O I N

• Approche non catégorielle.

• Situations de besoins reprises des 
lignes directrices.

• Ajout de situations de besoins en 
lien avec les fonctions exécutives, 
adapté du livre Apprendre… Une 
question de stratégies.

Inspiré de Gagné, P. P., Leblanc, N. & Rousseau, A. (2008). Apprendre… une question 
de stratégies. Chenelière Éducation.



3 . R Ô L E S  D E  L ’ É L È V E  E T  D E S  I N T E R V E N A N T S  E N  F G A



3 .  R Ô L E S  D E  L ’ É L È V E  E T  D E S  I N T E R V E N A N T S  E N  F P



4 .  D É M A R C H E  D ’ A C C O M P A G N E M E N T  
D E S  E B P E N  F G A

1. Cueillette d'informations

2. Analyse de la situation

3. Mise en place d'une mesure

4. Rapport d'analyse de la situation



4 .  D É M A R C H E  D ’ A C C O M P A G N E M E N T  
D E S  E B P E N  F P

1. Cueillette
d'informations

2. Analyse de 
l'information

3. Mise en 
place d'un 

plan d'aide à 
l'apprentissage, 

selon le cas

4. Réalisation 
des 

interventions

5. Révision ou 
bilan des 

interventions

Mise en place de 
mesures 

d’adaptation



5 .  M I S E  E N  P L A C E  D E  M E S U R E S  A D A P T A T I V E S  
E N  F G A E N  É V A L U A T I O N

• Rapport d’analyse 
(obligatoire)

• Dossier d'aide

• Plan d’aide à 
l’apprentissage

Évaluations non édictées Évaluations édictées

Plus de souplesse et selon la réalité en 
apprentissage en FBC et secondaire 3

Par exemple: 
plus de temps que le 1/3

Un aide-mémoire stratégique

FRA 4 et FRA 5

ANG 4 et ANG 5

MAT 4

SCT 4

HIS 4

UGC 5



B E S O I N S  O B S E R V É S  E N  
C O U R S  D E  F O R M A T I O N

B E S O I N S  D É C L A R É S  À  
L ' I N S C R I P T I O N

5 .  M I S E  E N  P L A C E  D E  M E S U R E S  
A D A P T A T I V E S  ( F A D A )  F G A

Mise en place de mesures

Rencontre ortho-enseignant

Formation – observation de besoins Inscription

Rencontre avec ortho

Mise en place de mesures



5 .  M I S E  E N  P L A C E  D E  M E S U R E S  
A D A P T A T I V E S  E N  F P E N  É V A L U A T I O N

Pour bénéficier de mesures adaptatives

• PI: les élèves mineurs et les élèves 
HDAA jusqu’à 21 ans.

• PAA: pour tout autre élève.

• Le rapport d’analyse n’est pas 
obligatoire pour l’octroi de mesures 
adaptatives.

Info/Sanction 18-19-44

• Respect des valeurs fondamentales.

• Liste des 9 mesures pouvant être mises 
en place.

• Assurer la valeur du diplôme.

Atténuer les 
obstacles

Respecter 
l’évaluation

Assurer la pratique 
autonome du 

métier



5 .  L ’ A C H A R N E M E N T  P É D A G O G I Q U E

« Malgré toutes les dispositions prises pour aider un adulte 
ayant des besoins particuliers, on se retrouve parfois dans une 
impasse. »

« On doit éviter l’acharnement pédagogique qui consiste à 
poursuivre une relation d’aide à l’apprentissage avec un 
adulte qui ne possède réellement pas les compétences 
préalables nécessaires à la réalisation du projet de formation 
qu’il envisage. »

(MEES, 2017)



6 .  D E M A N D E S  À  L A  D I R E C T I O N  D E  L A  
S A N C T I O N  D E S  É T U D E S

FGA

• Pour toutes mesures non 
décrites et pour des sigles 
édictés dans le guide de 
la sanction des études.

• Pour les TENS.

• Pour les exemptions.

FP

• Pour des demandes adaptatives 
autres que celles inscrites à 
l’Info/Sanction 18-19-44.

• Pour des demandes d’exemption 
de compétence.



7 .  P É R I O D E  D E  Q U E S T I O N S
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