Centre de services

CADRE DE REFERENCE CONCERNANT LE ROLE DU CONSEILLER

Grandes-Seigneuries

’
Québec

(SECTEUR ADULTES)

Selon les orientations du Centre de services scolaire des Grandes-Seigneuries (CSSDGS)

ACCOMPAGNEMENT

ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES AYANT DES BESOINS

PARTICULIERS

EVALUER le fonctionnement psychologique, les ressources
personnelles et les conditions du milieu afin d’amener I'éléve a

s’orienter, faire des choix, rétablir son autonomie

socioprofessionnelle et réaliser ses projets de carriere
(éléves a risque, en difficulté d’apprentissage, ayant un diagnostic

ou non).

INTERVENIR en offrant un accompagnement individuel,

personnalisé et spécialisé (counseling).

ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES AYANT DES

BESOINS DISTINCTIFS

EVALUER la situation de I'éléve, afin de cibler et de
concevoir les interventions appropriées a ses besoins.

COLLIGER des renseignements sur I'éléve ciblé, afin

d’orienter ses interventions.

DETECTER ET DEPISTER différentes difficultés
(immaturité vocationnelle, indécision, estime de soi,
anxiété liee au choix professionnel, etc.).

CONSEILLER ['éleve dans un accompagnement plus

soutenu.

ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES
AYANT DES BESOINS GENERAUX

INFORMER ET COLLABORER avec
les différents acteurs :

Parents

Enseignant(e)s

Intervenant(e)s

Directions

Partenaires externes et internes

OUTILLER les éleves

Conditions favorables a la réalisation de la mise en ceuvre du cadre de

référence :

Planification du temps accordé au conseiller en vue d’accomplir les
différentes taches inhérentes a son rdle (rencontres, planification, rédaction,

tenue de dossier).

Participation a la formation continue et aux différentes rencontres destinées

aux conseillers d’orientation.

Nos collaborateurs :

Personnel de soutien (secrétaire, agent(e) de bureau, TOS, TES),

enseignants et directions.

Intervention clinique
Besoins présents pour
certains éleves

Niveau

2

(15%)

Intervention

CIBLEE
(CO -CF)

1

(80%)

Intervention

Dossier ORIENTATION

EN FORMATION ET DU CONSEILLER D’ORIENTATION

DOSSIERS

e Rencontre d’éléves vivant une problématique concernant leur
orientation scolaire et professionnelle.

o Administration, interprétation et communication des résultats de

tests psychométriques.

e Elaboration d’un plan d’action en orientation.

¢ Accompagnement dans la poursuite des études
postsecondaires ou dans la transition vers le marché du

travail :

o

UNIVERSELLE

(CO -CF)

Dossier éléves a risque :

Eléves EHDAA

Document pour I'accompagnement PSO OCCOQ, élaboré par J. Lafrance 2017

Eleves en Francisation

L]
o Eléves en FADA
[ ]
e Eléves FBC /TSA

Dossier SARCA
e Démarche d’admission (accueil de second niveau).
e Services RAC (TENS, TDG, PLE, UCG, CCQ).

Sortir de I'indécision, réviser un but professionnel a la
suite de difficultés scolaires, retrouver sa motivation,

Vaincre son anxiété face au choix et a la performance.

Dossier FRANCISATION

Elaboration des dossiers scolaires des personnes immigrantes, afin
de s’assurer du bon classement et de la diplomation (a 'aide de
I’Annexe 5 ou d’'une évaluation comparative des études effectuées
hors Québec).

Evaluation des demandes de permis d’études.

Dossier FADA
Sensibiliser I'éleve a la réalité de la FADA ainsi que les défis auxquels
il pourrait étre confronté (profil de 10 sigles et plus).

Dossier ISEP (information scolaire et professionnelle)

En individuel :

Information sur les programmes d’études, métiers, ordres
professionnels.

Inscription dans un programme d'études (collégial, formation
professionnelle, insertion socioprofessionnelle).

d’un jour, etc.

Animation de différentes activités (systeme scolaire,
connaissance de soi, exploration professionnelle, préparation
marché du travail; techniques de recherche d’emploi, etc.)

Dossier ORIENTATION

Aider 'éléve a se connaitre et structurer son identité, afin
de favoriser la maturité vocationnelle (passation
d’inventaires d'intéréts, de personnalité et d’aptitudes).
Sensibiliser I'éleve aux conséquences de ses échecs, a la
réalité du marché du travail.

Avoir un soutien pour valider un choix.

Etre accompagnée(e) pour se maintenir et persévérer dans
ses études.

Dossier TRANSITION
Etre guidé(e) vers différents parcours scolaires et /ou
organismes.

Dossier ADMINISTRATIF

Elaborer un profil de formation en analysant le dossier
scolaire, suite a une nouvelle inscription, afin de
déterminer une séquence, un programme particulier, un
parcours scolaire, en vue d’un classement (en y incluant
les tests de classement).

Faire des modifications au besoin tout au long du
parcours scolaire de I'éléve en s’assurant de faire un
suivi de la diplomation et de la sanction des études.
Faire les recherches nécessaires pour s’assurer d’inclure
le PIA dans le dossier si nécessaire et le transmettre a la
personne concernée.

Dossier ISEP (information scolaire et

professionnelle)

o Accueil lors de la 1°™ journée d’entrée en formation.

« Participer au Salon Ta voie, ton avenir et organiser
des conférences, des journées carriéres, des visites
dans des établissements scolaires, entreprises, afin
de préparer les différentes transitions.

TACHES ADMINISTRATIVES — ANNEE SCOLAIRE
Analyse et traitement des demandes d’admission
Sanction des études

e Refus en FP / Cégep
e Echec TENS/TDG
o Echec dans un ou plusieurs sigles



