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Plan de l'atelier 

❑ Pourquoi parler de pratiques efficaces ?

❑ De la théorie à la pratique

❑ Comment les amener dans mon CEA-CFP 

Intention : Amener les pratiques efficaces dans 
votre milieu en tant qu’intervenant SÉC-SARCA ou 
que gestionnaire. 



Que sont les pratiques 
efficaces ?

La pratique efficace peut 
apporter des résultats, mais 
encore faut-il déterminer 
quels sont les résultats que 
l’on vise.

• Résultats scolaires

• Expérience de 
participation



Savoirs d’expérience et 
savoirs de la recherche

Données
probantes

Expérience
enseignante

Besoins
des élèves

Décisions
pédagogiques



Savoirs d’expérience et 
savoirs de la recherche
• Complémentarité : la recherche éclaire la pratique et 

la pratique valide la recherche

• Savoir d’expérience perçu comme plus important par 
les enseignants (Martineau et Presseau, 2004)

• Révolution industrielle : Pratique -> Science

• Moments de réflexion pour enrichir le savoir 
d’expérience (Lavoie et Royal, 2014)

• Culture de l’urgence et « pratico-pratique »





Climat scolaire 



Climat scolaire, 
mais pourquoi ?

• Renvoie à la qualité de vie de 
l'école

• Est une construction collective

• Mobilise les intervenants qui 
agissent sur un milieu de vie

• Rehausse l'effet enseignant

• Permet le développement des 
compétences sociales 
et émotionnelles



Est-ce qu'au moins la moitié de vos élèves sont en 
mesure de …

1. Reconnaître leurs émotions, leurs forces, leurs valeurs et leurs besoins

2. Développer une affirmation de soi positive

3. Développer un regard positif sur eux-mêmes

4. Apprendre à réguler leurs émotions

5. Apprendre à gérer leur stress

6. Développer leur estime de soi et leur confiance en soi

7. Créer des relations harmonieuses avec leurs pairs et les intervenants

Stratégie d'entraide éducative et de bien-être à l'école, MEQ 2022

https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/strategie-entraide-et-bien-etre-a-lecole/eleves


Est-ce qu'au moins la moitié de vos élèves sont 
en mesure de …

8. Bien gérer la pression des pairs

9. Développer de la gratitude

10. S’ouvrir au dialogue

11. Porter un regard positif sur les autres

12. Agir de façon éthique à l’ère du numérique

13. Prendre des décisions en fonction de leurs propres valeurs

14. Prendre conscience des répercussions des technologies sur leur développement

Stratégie d'entraide éducative et de bien-être à l'école, MEQ 2022

https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/strategie-entraide-et-bien-etre-a-lecole/eleves


Le résultat?



Intention pédagogique



L'intention pédagogique 

L’intention pédagogique exprime la direction que le l’enseignant 

formule pour l’apprenant, ce qu’il sera capable de faire au terme 

de l’apprentissage, c’est une orientation qui va donner du sens à 

la séquence pédagogique. Elle ne fournit pas d’indication 

précise sur les résultats escomptés. Ralph Tyler (1935)

L’objectif pédagogique exprime le résultat visible qu’un 

apprenant doit atteindre, ce qu’il sera capable de faire au terme 

de l’apprentissage.



Intention pédagogique

• Dire explicitement les liens à faire, les 
comportements à adopter

• Exposer et réagir à des modèles attendus

• Utiliser les grilles d'évaluation pour orienter l'élève

• En début de nouveaux cours, expliquer la finalité des 
objectifs à atteindre

• Mentionner les outils de référence à utiliser

• Expliciter le transfert dans les situations de vie 
courante en spécifiant le rôle de l'adulte dans ce 
contexte

https://www.youtube.com/watch?v=QOGgVW-C0Ww&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=QOGgVW-C0Ww&t=2s


Fragmenter l'information 



Fragmenter les contenus

• La mémoire de travail











Fragmenter les contenus

• La mémoire de travail

• Le sentiment d’efficacité personnelle
• Motivation

• Persévérance



Groupes d'experts



À quoi sert un groupe d'experts ?

• Constitue un dispositif d'apprentissage coopératif

• Permet de maîtriser un sujet (ou un aspect d'un sujet ) plus en 
profondeur en utilisant diverses ressources

• Crée des moments de confrontation d'idées et de conception

• Favorise la création d'un contenu à partager aux autres

• Valorise l'apprentissage par les pairs



Vivre 
un groupe d'experts



Vivre un groupe d'experts

Intentions de l'activité:

1. Survoler individuellement les 4 pratiques efficaces en andragogie à 
partir du document de présentation (7 minutes). 

2. Discuter avec vos pairs de l’application d’une de ces pratique dans 
votre contexte d’enseignement (7 minutes). 

3. En plénière, exprimer vos questionnements et vos réaction en lien 
avec votre rôle d’intervenant SÉC-SARCA ou de gestionnaire. 15 
minutes



Groupes d'experts : 1ère étape

Approfondir votre thème à partir des ressources disponibles ou de vos propres ressources

7 min

https://docs.google.com/presentation/d/13jde0HDE9OnSWKZY1CRBh1nKKEsmXeA57P6qr8gMkls/edit?usp=sharing


Groupes d'experts : 2e étape

Regroupez-vous avec les gens de 
votre équipe. 

Échangez sur un pratique efficace 
pour votre milieu.

7 min



Groupes d'experts : Plénière

Réagir sur ces pratiques efficaces et 
comment soutenir vos équipes 
selon votre rôle. 

10 min



Enseignement explicite 



Métacognition



Rétroaction



Apprentissage actif 



Tout cela fonctionne si...



… on croit en eux!



Croire en eux

« L’école doit permettre à chaque élève d’acquérir la meilleure 
formation et d’atteindre le plus haut degré de réalisation 
possible. Cela suppose un encadrement rigoureux des élèves, 
une progression des situations d’apprentissage bien calibrée et 
des exigences élevées, mais réalistes, pour chaque cycle 
d’apprentissage. (…). »

Programme de formation de l’école québécoise (Gouvernement du Québec, 2006)



Croire en eux

• Relever des défis
• Exigences claires, explicites et concrètes
• Porter sur le processus d’apprentissage

• Comportements
• Attitudes



Croire aussi en votre potentiel !



Croire en votre potentiel

« Entretenir des attentes élevées à l’égard des élèves signifie 
croire fermement que tous les élèves, sans exception, peuvent 
s’améliorer et réussir, et croire que la direction et le personnel 
de l’école ont les capacités pour faire en sorte que cela se 
produise. »

Programme de formation de l’école québécoise (Gouvernement du Québec, 2006)



Merci et bon retour ! Martin Hébert 

Karine Jacques 

mailto:mahebert@cslaval.qc.ca
mailto:karine.jacques@cssmi.qc.ca
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