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Mission

L’association a pour mission d’assurer le développement de la 

formation générale des adultes (FGA) et de ses intervenant.e.s pour la 

réussite éducative des élèves adultes par :

● le réseautage et le partage des savoirs ;

● la diffusion de formation continue et la promotion de pratiques 

inspirantes ;

● la tenue d’évènements rassembleurs et l’offre de moyens 

d’échanges novateurs ;

● la représentation, les partenariats et la valorisation de la FGA.



Plan de la 
rencontre  Présentation des animateurs

Mise en contexte
Historique
Projet
Besoins des mentors
Besoins des mentorés
À quoi s’attendre



L’intention de l’atelier 

Se conscientiser à l’insertion professionnelle en FGA 

Découvrir le programme de mentorat 

Se doter d’un outil supplémentaire dans le rôle d’accueil 
et d’intégration des nouveaux intervenants à l’éducation 
des adultes 



Le sentiment

Les besoins

Les sources de solution

Ensuite ?

Notre 
arrivée à 
l’éducation 
des adultes 



Remontez dans le temps…
Votre arrivée dans le petit monde de la FGA 



Historique MENTORAT FGA

Un besoin 
soulevé 

Mandat du 
C.A. 

Création d’un 
groupe de 

travail

Développement 
du projet 

« Mentorat 
FGA »

Lancement du 
projet 



Les études confirment

● Appropriation du contexte
○ Langage, vocabulaire
○ Valeurs
○ Croyances

● Transition entre deux contextes - 3 à 5 ans
● Briser l’isolement

Jonas Masdonati et Tania Zittoun, « Les transitions professionnelles: Processus psychosociaux et implications pour le conseil en orientation 
», L'orientation scolaire et professionnelle [En ligne], 41/2 |  2012, mis en ligne le 15 juin 2015, consulté le 22 octobre 2020. 
URL : http://journals.openedition.org/osp/3776  ; DOI : https://doi.org/10.4000/osp.3776
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Le projet Mentorat-FGA a pour but de
soutenir les nouveaux intervenants dans leur
intégration en FGA. Il favorise le réseautage
entre collègues à plus grande échelle et
permet de jumeler le nouvel arrivant à une
personne de référence qui lui partagera ses
ressources et son expérience.



Intention du projet
• Obtenir le soutien d’un ou d’une collègue en intégration en FGA

• Permettre le partage des ressources et des outils existants en FGA

• Bénéficier d'une personne de référence pour répondre aux questions 
concernant la FGA

• Favoriser le réseautage entre les collègues de la FGA à travers le Québec

• S’approprier la culture de l’éducation des adultes



Un 
projet 
distinctif  Le mentorat 

Projet mentorat FGA 
Mentorat organisé 

par les CSS 



Recherche de mentor.e 
Communauté FGA 2022-2023

Collaboration, par ; 

- Le soutien d’un ou d’une collègue en intégration en FGA 

- Le partage des ressources et des outils existants 

- Le soutien d’une personne de référence pour répondre 

aux questions concernant la FGA 

- Le réseautage entre les collègues de la FGA à travers le 

Québec 

Je suis récemment arrivé(e) en FGA et j’ai 
besoin de : 

Profil recherché du mentor(e), avoir ; 

- Quelques années d’expérience en FGA ou se sentir 

suffisamment outillé pour répondre aux questions 

- Un réseau professionnel en FGA 

- Une réflexion sur sa pratique 

Opportunité de ; 

- Développer sa confiance 

- Développer son professionnalisme 

- Obtenir la satisfaction personnelle de contribuer 

aux changements dans la communauté FGA 

Où, quand, comment ?  

- Une première rencontre pour faire la connaissance le 
plus tôt possible

- Des suivis réguliers ; fréquence et accompagnement 
selon les disponibilités de chacun

- Une relation à définir entre les individus (quantité de 
temps, nombre de rencontre et modalités) 

MENTORAT FGA 

https://aqifga.com/mentorat-en-fga/


Mettre son expérience à profit
Communauté FGA 2022-2023

Intention du projet ; 

- Soutenir les collègues dans leurs intégrations en FGA 
- Partager les ressources et outils existants en FGA au 

nouveaux collègues 
- Offrir une personne de référence pour toutes les 

questions qui touchent la FGA 
- Favoriser le réseautage entre collègues de la FGA et 

des régions du Québec 

Je veux occuper un rôle mentor

Devenir une personne de référence pour un 
collègue et contribuer au développement de 
notre communauté de travail  

Profil recherché 

- Avoir quelques années d’expérience en FGA ou se 
sentir suffisamment outillé pour répondre aux 
questions 

- Être volontaire et avoir envie d’élargir son réseau 
professionnel. 

- Être issu de n’importe quel corps d’emploi ; soutien, 
enseignant, professionnel, direction

- Aimer partager et réfléchir sur sa pratique

Opportunité de ; 

- Amener une énergie renouvelée
- Réaliser l’ampleur de votre développement 

professionnel

- Apporter la satisfaction personnelle de contribuer aux 
changements dans la vie d’un collègue. 

Où, quand, comment ?  

- Une première rencontre le plus tôt possible

- Des suivis réguliers (selon les disponibilités)

- Une relation à définir entre les individus

- Joindre le comité mentorat de l’AQIFGA si vous avez 

besoin de ressources 



Les jumelages

• Autant  de façons de donner et de recevoir le mentorat, selon les duos

• Possibilité de changer les jumelages au besoin

• Outil de prise de contact (Entente mentorale)

• Autres outils d'accompagnement à développer



Le sentiment

Les besoins

Les sources de solution

Est-ce que le service de mentorat
répond au besoin ?

Retour sur 
les besoins 
à l’arrivée en 
FGA  




