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Présentation du déploiement en FP-FGA

26 octobre 2023
Dominic Thibault, APPR scolaire

Mauricie et Centre-du-Québec

gouverngment Québec



centre-d u_Québec .............................

1 APPR scolaire attitré au dossier du postsecondaire et aux thématiques qui s’y
rapportent.

4 Conseillers locaux répondants en FP-FGA
CSS Bois-Franc et Des Chénes
CSS La Riveraine
CSS Chemin-Du-Roy
CSS de L'Energie
1 Kinésiologue
1 Nutritionniste
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Réle des membres de I’'équipe .....................
Avant/Aprés .............................

En Mauricie et Centre-du-Québec, les conseillers PP sont a
la fois porteurs du référent EKIP et du cadre EPANOUIR.

Nos actions étaient déja axées sur la santé mentale
positive, car deux membres de I'équipe participaient au
comité de développement du projet Epanouir.

'arrivée du cadre EPANOUIR a permis de redéfinir le réle et
I'approche du conseiller en établissant des balises.
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......................

L'impact du cadre sur nos pratiques

Approche plus horizontale et ouverte
Responsabilité commune

Quvrir nos horizons au-dela des milieux scolaires
Comment atteindre les familles, la communautg, ...?

Nous sommes beaucoup plus présents sur les tables de
concertation et impliqués aupres des organismes de la
communaute.
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Collaborations internes et externes

Cette vision nous a amenés a réfléchir a nos pratiques et a nos
collaborations

Formation de plusieurs comités d’arrimage entre les directions,
équipes et organismes
EES et SHV (kin et nutri), Dépendance, acteurs du postsecondaire, etc.

Définir les roles de chacun, le champ d’intervention, l'offre
d’accompagnement, les canaux de communication

Programme Hors-Piste, Aire ouverte, etc.

Intégrer d’'emblée les acteurs dans les demandes, les réflexions
et les actions (organisateurs communautaires, membres des
autres directions, etc.)
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Réalité terrain

Encore un autre cadre...
Quelle est la différence ?
Manque de concret pour les milieux

Disponibilité et mouvement de personnel
Interne et externe

Contexte post pandémique
Main-d’ceuvre, rattrapage

Réflexion

e Comment faire connaitre notre offre de service?
e Comment concrétiser le cadre pour répondre aux besoins des
milieux?
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Etat de situation e

Tous les milieux ont été rencontrés

Des contacts ont été créés et des pistes d’actions ont été mises
en place dans certains CSS

Des outils ont été développés et d’autres sont en
développement pour faciliter la compréhension du milieu et les
actions a entreprendre pour un accompagnement optimal

Présentement nous sommes a |'étape d’intégrer les milieux
Etre présent sur les comités
Intégrer du concret
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Les bons coups et les projets

Le cadre Epanouir nous a permis de créer des ponts vers
d’autres actions concretes.

Manon Beaudry et Nancie Constant conseilleres PP nous parlent
de quelques exemples

Le cadre Epanouir a permis de développer des projets
porteurs comme LABOE
Gisele Denoncourt, APPR scolaire en santé mentale nous en parle
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LABORATOIRE DU BIEN-ETRE OPTIMAL EN EDUCATION
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w Université du Québec O
a Trois-Riviéres

LABORATOIRE DU BIENETRE OPTIMAL EN EDUCATION

LA SANTE MENTALE POSITIVE
EN MILIEU SCOLAIRE

Nancy Goyette, PhD., Caroline Mc Carthy, c. M. Ed,, Eliane Sauvageau, B. A, Psychologie, Mélanie Boucher, étudiante au B. A, Psychologie,
Karine Lachapelle, Direction de la sante publique et de |a responsabilité populationnelle, CIUSSS MCQ

Une plateforme évolutive web proposant divers

outils et ressources au personnel du milieu scolaire
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Favoriser le bien-étre en contexte éducatif INTENTION PRINCIPALE
DU PROJET

Permettre aux membres du personnel d'avoir acces 4
une diversité de ressources crédibles et adaptées
a leur contexte afin de promouvoir leur developpe-
ment professionnel par la prise en compte de leur
bien-&tre et le développement de leur groupe de
travaill par des activites concertees favorisant une
santé mentale positive.

RETOMBEES

Les ressources Jtilisées par les membres du person-
nel leur permettront de -

1 S'impliguer dans le développement de la santé
mentale positive dans leur miliew;

2 S'engager dans des processus d'autoformation ou
de formation de groupe, pour lesguels i| est pos-
sible d'étre accompagne par une eguipe du ClUS55
dedige 4 soutenir les milieux;

2 Acquerir des connaissances issues de la recherche
et & concrétiser.
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Pour mieux situer les trois axes

qgue présente la plateforme LABOE

Quelques précisions:

*La psychologie positive nous enseigne comment cultiver notre
propre bien-étre et comment aider les autres a faire de méme;

-La santé mentale positive, quant 2 elle, met I'accent sur la
prévention et la promotion de la santé mentale, plutét que sur les
traitements pour les troubles mentaux;

-La psychopédagogie du bien-étre en contexte éducatif
est une approche qui vise a intégrer la promotion du bien-étre
dans les pratiques pédagogiques.
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J BIEN-ETRE
EN CONTEXTE
EDUCATIF

DISCUSSION =

EXERCICE

PLAN DE DISCUSSION (#1

. Durée suggérée : 45 min.

Le bien-étre dans un environnement éducatif
Intention

Sensibilizer le personnel scolaire & Nmportance du bien-étre du personnel dans
un environnement scolaire sain. Encourager une réflexion approfondie sur les différents
aspects liés ou bien-&tre. Promouvoir des stratégies et des pratiques qui favorisent le .
bien-étre, ce qui peut avoir un impoct positif sur la santé mentale positive,

I'opprentissage, le cimat scolaire et lo réussite giobale de la communauté éducative

Animation

Entre les membres de I'équipe-école ou par un conseiller en promotion de la sonté et en prévention. L'onimation
virtuelle est également disponible.

Mise en situation

Catherine est une nouvelle enseignante dans une école secondaire de la Mouricie. Elle a une tache qui comporte
de mudtiples défis comme l'enseignement de plusieurs matieres, dons plusieurs locaux avec des horores serrés. Elle
fait preuve d'une grande motivation dons ses nouvelles fonctions, mais peine G arriver pour assurer un travail de
qualité. Elle se sent bien seule et peu ocutiliée pour gérer tous ses nouveoux deéfis. Lorsqu'elle en parle & un colec
plus expérimenté, ce dernier lui dit que c'est normal et que c'est en forgeant qu'on devient forgeron. Le bien-étre
au trovall est une valeur importante pour elle, mas elie a lNmpression d'étre bien loin de o coupe aux lévres.

e men

le
otre milieu et
votre communouté

Situation du bien-étre et de la santé mentale
(communauté et école)

Pratiques Pratiques
favarables défavorables

Communauté

5 ) Equipe école
Suggestion : vous vez commencer
avec une tempéte didées.

lieu de

-+ Laboie

LabOlg —— - 1



- [@w&éf_/ e outflor—

GUIDE D'ACCOMPAGNEMENT (#1

Le bien-étre dans un environnement éducatif
Basé sur le cadre de référence EPANOUIR du ministére de la Santé et des Services sociaux

Questions et réponses

Pour

riser la sonté mentole positive

r compte des 2 aspects suivants

1} les compétences personnelies et socio

2} les ervaronnemants qui sont faovorables
ou been-Stre

out

Il faut oussi mettre Foccent sur le renfarcement
des focteurs de protection et sur lo réduction des
factaurs de rsgque

Selon L'Organisation mondiale de la Santé (OMS)
la santé & un etat de complet ben-Stre
vaique, mental et social, et ne consste pas
sedement en une absence de malade ou dinfir-
rhité.

Voici les éléments & considérer
pour étayer votre définition selon
la psychopédagogie du bien-étre

en contexte éducatif.

P AN

14 inspirée de Selaman, 2

Oui, une personne souffrant d'un niveou élevé de malka-
die mentale peut vivre une santé mentale positive. Selon
le modéle de la sonté mentale et de la moladie mentale
de Keyes (2008), une personne présentant un trouble
mental peut jouir d'une sonté mentae optimole. Le
trouble mental rervoie plutdt o des alterations de la
de lhumeur et du comportament gui s'accam-
de symptdmes diniguermnent reconnaissables.

Autart les compétences personnelles et sociales que les
environnaments sont importants pour favoriser la santé
rmentale positve, car ils sont nterreiés et ont un effet de
synergie.

Un grard inventare d'octions peut &tre mis place pour

fovoriser la sonte mentale et le bien-8tre dans votre

rhilieu. En voici quelques exermples :
Animer des ateliers (créer un comite bien-&tre) sur
la communication et sur lo santé mentae positives;

* Produire des outils ou en fare connaitre pour migux
aerer les emotions et le stress;

- Favariser le sentiment d'appartenance en perrmettarnt
ouw mambras de lo communoute et aux parents de
sirwestir dans ka vie de 'Scole;

* Faire connoitre et rendre oceessibles les différents
services d'ade dans ke milieu de travail et dans la
cammunoute;

= fovoir des modeles positifs dans les millieux scolaires;

« Créer un cimat cccusillant gul favorise les relations
harmonieuses et focilite les transitions scolares
enmettant de lavant ka bierveillonce;

» Concerter les différents partenares grovitant autour
de l'ecole.

De multiples défis peuvent &tre présents lorsque vient le
termps dapporter des changements en lien avec feta-
= ;semenl dune culture qui fovonse le ben-atre de

toute Lipe - lee. Si vous désirez Stre accompagnss
et soutenus dans la démarche, ke CIUSSS MCO met a lo
disposition des mileux scolares des conseillers en

promotion de la santé et prévention ou d'autres profes-
sionnels.

pour ton I
: -
Abonnez-vous & notre infolettre en cliquant ici.
BULLETIN
Promotion | Prévention | Lab©ie
ree — t«,u;t—r—c/ vers (/c/ L)A/r‘/ #{ro
er— wilicw educsfT |
Cette infolettre est issue d'une collaboration entre I'UOTR et | ‘équi de Promotion et
prévention en milieu scolare & la Direction de santé publique du CIUSSS MCQ. Elle est aum—
sée au personnel du milieu scolaire et communautaire qui ceuvre auPres

primaire. du secondaire, des centres de formation professionnele (CFP) et des s
d'éducation des aduites (CEA) de la région

I T

Université du Québec
A Trois-Rivieres

S

Le changement en contexte éducatif: Explorez nos articles:

une fofco motrice puissante.

Venez voir ce qui stimule I'nnovation, en- % A .
courage la créativité et ouvre de nouveles > Préventiondes dépendances
opportunités pour les professionnels de s ris:
Féducation, une invitation & repousser les

> Saines habitudes de vie

> Santé physique: prévention

limites. & remettre en question le statu quo @ P e
et & embrasser de nouvelles apg
éducatives. > Sante mentole positive
> Sexualité saine et responsabie
Ganihiresse > Evenerments, formations

> Bons coups. appels de proets

Le & if: une force motrice puissante.

Ouvrez grandes les portes de la découverte | Plongez dans nos récits qui font du bien.
ot luissez I'air frais de la santé mentale optimale pénétrer dans votre ervironnement.
Laissez-vous transporter vers des miieux et outils Inspirants qui vous ouvrent de nouveles
perspectives pour une vie équilbrée et épanouissants

plus

Poucplye dfinfoemetion eu pour un scution an prometien-privartion en illau acoloie de
réquipe de Santé publi avec: 04Conseille

Suivez-nous sur les réseaux sociaux

O B w
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Thématiques abordées

®

0nO
Le bien-étre Le changement Les forces LUinterdépendance  Les compétences
en contexte éducatif et sa conception de caractere positive émotionnelles
Réfléchir au concept Ses effets Etre détecteur Les liens De I'identification
par une approche réflexive et implications de potentiels qui nous unissent a la régulation
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Les forces de caracteres

Les forces de caractére sont des traits de personnalité positifs qui peuvent aider a favoriser le bien-étre
des individus.

Elles peuvent étre développées et encouragées chez les professionnels de I'éducation pour favoriser leur
épanouissement personnel et leur sentiment de compétence.

Les compétences émotionnelles

Enfin, les compétences émotionnelles, telles que la gestion des émotions et
I'empathie, peuvent aider les individus a mieux faire face aux défis et aux
stress de la vie quotidienne, notamment dans un contexte éducatif.

Elles peuvent également favoriser l'interdépendance positive et la
promotion du bien-étre chez les professionnels de |'éducation.
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Présenter des
concepts reliés au
bien-étre et invite les
professionnels de
I'éducation a les
aborder sous l'angle
de I'approche
réflexive afin de
mieux comprendre
leurs propres
processus réflexifs et
leur impact sur leurs
décisions et leur
pratique en regard du
bien-étre et d'une
santé mentale
optimale

Les liens dynamiques entre les thématiques
représentés dans les outils du LABOE

Le bien-étre
en contexte éducatif
est souvent le
résultat de
changements
appuyés sur une
réflexion individuelle
et collective, qui a
son tour est influencé
par la capacité des
professionnels de
I'éducation a détecter
le potentiel des
collégues

Etre détecteur de
potentiel par la
reconnaissance des
forces de caracteres
et assumer une
interdépendance
positive sont liés, car
I'un des objectifs est
de reconnaitre le
potentiel chez les
autres et de s'appuyer
mutuellement pour
atteindre des objectifs
communs.

Le changement et sa
conception, ses
effets et implications
peuvent étre liés aux
compétences
émotionnelles, car la
capacité a gérer ses
émotions de maniére
adéquate est
essentielle pour
prendre des
décisions efficaces et
adaptées aux
circonstances afin de
mettre le bien-étre
au ceeur de sa
pratique.

Soutenir une
autonomie
professionnelle par la
formation continue
pour assumer une
saine
interdépendance et
développer des
compétences
émotionnelles.
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Réalisations du projet LABOE:

Formation d’'un comité tripartite wuaqrr, css, ciusss Mcq, privée, anglo.)
Création d’outils et thématiques

Expérimentation amorcée depuis mai 2023-Plan
discussion

Constat d’'intéréts généralisés dans les milieux
Conception de la plateforme

Lancement de la plateforme a venir (déc. ou janvier)
Animation des plans de discussion dans certains milieux
scolaires.

Défis:

« Former » des membres du milieu éducatif pour assurer
I’animation/co-animation des plans de discussion avec les
conseillers en promotion-prévention;

Offrir des moments pour réunir le personnel scolaire
intéressé aux discussions;

Répondre aux intéréts d’autres régions envers ce projet
pour partage d’expertise.

LabOte —— o 1



