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Structure des répondants EES pour Mauricie, 
Centre-du-Québec

➢ 1 APPR scolaire attitré au dossier du postsecondaire et aux thématiques qui s’y 
rapportent.

➢ 4 Conseillers locaux répondants en FP-FGA
➢ CSS Bois-Franc et Des Chênes

➢ CSS La Riveraine

➢ CSS Chemin-Du-Roy

➢ CSS de L’Énergie

➢ 1 Kinésiologue

➢ 1 Nutritionniste



Rôle des membres de l’équipe
Avant/Après

• En Mauricie et Centre-du-Québec, les conseillers PP sont à 
la fois porteurs du référent EKIP et du cadre EPANOUIR.

• Nos actions étaient déjà axées sur la santé mentale 
positive, car deux membres de l’équipe participaient au 
comité de développement du projet Épanouir.

• L’arrivée du cadre ÉPANOUIR a permis de redéfinir le rôle et 
l’approche du conseiller en établissant des balises.



L’impact du cadre sur nos pratiques

• Approche plus horizontale et ouverte
• Responsabilité commune

• Ouvrir nos horizons au-delà des milieux scolaires
• Comment atteindre les familles, la communauté, …?

• Nous sommes beaucoup plus présents sur les tables de 
concertation et impliqués auprès des organismes de la 
communauté.



Collaborations internes et externes

Cette vision nous a amenés à réfléchir à nos pratiques et à nos 
collaborations

• Formation de plusieurs comités d’arrimage entre les directions, 
équipes et organismes
• EES et SHV (kin et nutri), Dépendance, acteurs du postsecondaire, etc.

• Définir les rôles de chacun, le champ d’intervention, l’offre 
d’accompagnement, les canaux de communication

• Programme Hors-Piste, Aire ouverte, etc.

• Intégrer d’emblée les acteurs dans les demandes, les réflexions 
et les actions (organisateurs communautaires, membres des 
autres directions, etc.) 



Réalité terrain

• Encore un autre cadre… 
• Quelle est la différence ?

• Manque de concret pour les milieux 

• Disponibilité et mouvement de personnel
• Interne et externe

• Contexte post pandémique 
• Main-d’œuvre, rattrapage 

Réflexion
• Comment faire connaître notre offre de service? 
• Comment concrétiser le cadre pour répondre aux besoins des 

milieux?



État de situation

• Tous les milieux ont été rencontrés

• Des contacts ont été créés et des pistes d’actions ont été mises 
en place dans certains CSS

• Des outils ont été développés et d’autres sont en 
développement pour faciliter la compréhension du milieu et les 
actions à entreprendre pour un accompagnement optimal

Présentement nous sommes à l’étape d’intégrer les milieux

• Être présent sur les comités

• Intégrer du concret 



Les bons coups et les projets

• Le cadre Épanouir nous a permis de créer des ponts vers 
d’autres actions concrètes. 
• Manon Beaudry et Nancie Constant conseillères PP nous parlent 

de quelques exemples

• Le cadre Épanouir a permis de développer des projets 
porteurs comme LABOE
• Gisèle Denoncourt, APPR scolaire en santé mentale nous en parle
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Une plateforme évolutive web proposant divers 
outils et ressources au personnel du milieu scolaire
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Favoriser le bien-être en contexte éducatif
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Quelques précisions:

•La psychologie positive nous enseigne comment cultiver notre 
propre bien-être et comment aider les autres à faire de même;

•La santé mentale positive, quant à elle, met l'accent sur la 
prévention et la promotion de la santé mentale, plutôt que sur les 

traitements pour les troubles mentaux;

•La psychopédagogie du bien-être en contexte éducatif 
est une approche qui vise à intégrer la promotion du bien-être 

dans les pratiques pédagogiques.

Pour mieux situer les trois axes 
que présente la plateforme LABOE
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Des concepts tels que la psychologie 
positive, la santé mentale positive et la 
psychopédagogie peuvent mener à des 
changements dans les attitudes et 
comportements des enseignants et des 
élèves, tout comme à des changements dans 
les méthodes d'enseignement. 

Les professionnels de l'éducation doivent 
donc développer des compétences liées à 
l'empathie, à la régulation émotionnelle et à 
la communication efficace pour favoriser leur 
bien-être et l'interdépendance positive.
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Thématiques abordées
- Phase 1 -

De l’identification 
à la régulation

Les forces 
de caractère

L’interdépendance 
positive 

Les compétences 
émotionnelles

Le changement 
et sa conception  

Le bien-être
en contexte éducatif

Les liens 
qui nous unissent

Être détecteur 
de potentiels

Ses effets
et implications

Réfléchir au concept 
par une approche réflexive
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Les forces de caractères

Les forces de caractère sont des traits de personnalité positifs qui peuvent aider à favoriser le bien-être 
des individus. 

Elles peuvent être développées et encouragées chez les professionnels de l'éducation pour favoriser leur 
épanouissement personnel et leur sentiment de compétence. 

Les compétences émotionnelles 

Enfin, les compétences émotionnelles, telles que la gestion des émotions et 
l'empathie, peuvent aider les individus à mieux faire face aux défis et aux 

stress de la vie quotidienne, notamment dans un contexte éducatif. 

Elles peuvent également favoriser l'interdépendance positive et la 
promotion du bien-être chez les professionnels de l'éducation.
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Présenter des 
concepts reliés au 

bien-être et invite les 
professionnels de 
l'éducation à les 

aborder sous l’angle 
de l’approche 

réflexive afin de 
mieux comprendre 

leurs propres 
processus réflexifs et 
leur impact sur leurs 

décisions et leur 
pratique en regard du 

bien-être et d’une 
santé mentale 

optimale

Le bien-être 
en contexte éducatif 

est souvent le 
résultat de 

changements
appuyés sur une 

réflexion individuelle 
et collective, qui à 

son tour est influencé 
par la capacité des 
professionnels de 

l'éducation à détecter 
le potentiel des 

collègues 

Le changement et sa 
conception, ses 

effets et implications 
peuvent être liés aux 

compétences 
émotionnelles, car la 
capacité à gérer ses 

émotions de manière 
adéquate est 

essentielle pour 
prendre des 

décisions efficaces et 
adaptées aux 

circonstances afin de 
mettre le bien-être 

au cœur de sa 
pratique.

Être détecteur de 
potentiel par la 

reconnaissance des 
forces de caractères 

et assumer une 
interdépendance 

positive sont liés, car 
l'un des objectifs est 

de reconnaître le 
potentiel chez les 

autres et de s'appuyer 
mutuellement pour 

atteindre des objectifs 
communs.

Soutenir une 
autonomie 

professionnelle par la 
formation continue 
pour assumer une 

saine 
interdépendance et 

développer des 
compétences 

émotionnelles.

Les liens dynamiques entre les thématiques 
représentés dans les outils du LABOE

- Phase 1 -
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Réalisations du projet LABOE:
• Formation d’un comité tripartite (UQTR, CSS, CIUSSS MCQ, privée, anglo.)

• Création d’outils et thématiques
• Expérimentation amorcée depuis mai 2023-Plan 

discussion
• Constat d’intérêts généralisés dans les milieux
• Conception de la plateforme
• Lancement de la plateforme à venir (déc. ou janvier)
• Animation des plans de discussion dans certains milieux 

scolaires.

Défis: 
• « Former » des membres du milieu éducatif pour assurer 

l’animation/co-animation des plans de discussion avec les 
conseillers en promotion-prévention;

• Offrir des moments pour réunir le personnel scolaire 
intéressé aux discussions;

• Répondre aux intérêts d’autres régions envers ce projet 
pour partage d’expertise.


